
SAERTEX ist mit 350 Mio. € 
Umsatz Weltmarktführer für 
technische Textilien aus Car-
bon- und Glasfasern. Wir liefern 
das Material für die Energiewen-
de in der Windkraft und machen 
Fahrzeuge zu Land, zu Wasser 
und in der Luft so leicht und sta-
bil wie möglich, um Energie ein-
zusparen. Unser internationales 
Team mit 1.400 Mitarbeitern an 
17 Standorten auf 5 Kontinen-
ten teilt dabei eine klare Vision: 
Innovation für eine ressourcen-
schonende Zukunft. 

SAERTEX GmbH & Co. KG
Stephan Stappers  
Brochterbecker Damm 52 
48369 Saerbeck / Germany
bewerbung@saertex.com 
www.saertex.com

DEINE AUFGABEN

	- Du übernimmst die technische 
Produktberatung bei Faserver-
bundanwendungen und bist in-
terner Ansprechpartner für tech-
nische Fragestellungen.

	- Du definierst geeignete Produk-
te und setzt Kundenvorgaben um 
– in enger Zusammenarbeit mit 
Produktion und Vertrieb.

	- Du wirkst an der Weiterentwick-
lung des SA ERTEX-Produktport-
folios mit.

	- Du bist Impulsgeber für Innova-
tionen und neue Produktideen.

DEIN PROFIL

	- Du bringst mehrjährige Erfahrung 
in Faserverbundanwendungen 
mit – ein technisches Studium 
ist wünschenswert, aber nicht 
zwingend erforderlich.

	- Du bringst sehr gute Kommu-
nikationsfähigkeiten mit und 
kannst fachlich wie persönlich 
überzeugen.

	- Du verfügst über sichere Eng-
lischkenntnisse für den interna-
tionalen Austausch.

	- Du arbeitest zuverlässig, mit ei-
ner Hands-on-Mentalität und kla-
rer Struktur.

	- Du bist bereit auch international 
zu reisen, wenn es das Projekt 
erfordert.

	- Du arbeitest kundenorientiert & 
proaktiv

WAS WIR DIR BIETEN

ANWENDUNGSTECHNIKER (M/W/D)
Für den Standort Saerbeck suchen wir ab sofort:

Flexible Arbeitszeiten 
für Deine Work-Life-
Balance 

SEI DABEI, WENN ZUKUNFT ENTSTEHT!

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann bewirb Dich gleich! Wir freuen uns auf das Kennenlernen!

Eine Eintrittskarte für 
unsere legendären  
Firmenevents

Jobrad, HANSEFIT 
Obsttag, Physiothera-
pie & mehr für Deine 
Gesundheit

Eine marktgerechte 
Vergütung mit tarifli-
cher Absicherung

Eine Firmenkultur mit  
kollegialem Arbeits-
klima und flachen 
Hierarchien 

Gestaltungsspiel-
raum, Verantwortung 
und Entwicklungsper-
spektiven in einem 
Familienunternehmen 
auf Wachstumskurs


